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Peter Gundelach 
Holmelins Tværvej 12 
2800 Kongens Lyngby 
60 65 01 03 
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Ansættelser 
2017-2025 Enhedschef Københavns Kommune 
2013-2017 Stabschef Banedanmark 
2007-2013 Servicechef Københavns Brandvæ-
sen 
2006-2007 Afdelingschef Forsvarets Materiel-
tjeneste 
2002-2006 Afdelingschef Søværnets Materiel-
kommando 
1999-2002 Sektionschef Flyvematerielkom-
mandoen (FMK) 
1998-1999 Projektleder, FMK 
1994-1998 Projektkoordinator, FMK 
1985-1994 Teknisk sagsbehandler, FMK 
1979-1980 Værnepligtig, Sjælsmark 
1978-1985 Postarbejder, Vesterbro Postkontor 
 
Uddannelser 
2015 Forhandling, A-2 Management Consulting 
2011 Reflekterende samtaler, TBI/Jesper Hejl 
2006 Helhedsledelse, Forsvarsakademiet (FAK) 
2006 Coaching, FAK 
2004 Virksomhedsledelse, FAK 
2003 Ledelsesstrategi, Forsvarets Center for 
Lederskab (FCL) 
2002 Ressourcestyring, FAK 
2003 Auditor, Dansk Standard 
1997 Ledelsestaktik, FCL 
1997 Gruppeledelse, FCL 
1994 Ledelsesudvikling, FCL 
1992 Stabskursus, FAK 
1989 Grundkursus for civile ledere, FCL 
1984 Kandidat i anvendt ingeniørvidenskab 
 

Ledelse der virker 
Jeg kan tilbyde rådgivning, undervisning og foredrag i 
ledelse, der virker: 

 Ledelse af mennesker: Strategier, visioner, foran-
dringer, anerkendelse, motivation, trivsel, læring, 
udvikling, coaching, reflekterende samtaler mm. 

 Ledelse af processer: Kvalitetsledelse, arbejds-
miljøledelse, miljøledelse, sikkerhedsledelse, au-
dit, tilsyn, Lean, løbende forbedringer, planlæg-
ning, ressourcestyring, budget, økonomistyring, 
udbud- og kontraktstyring, Asset Management, 
konfigurationsstyring mm. 

 

Opnå 

 Stigende trivsel og motivation. 
 Faldende sygefravær. 
 Løbende procesforbedringer. 
 Resultater.  

 

Om mig 

 Jeg har en lang lederkarriere bag mig, hvor jeg gen-
nem en værdi- og tillidsbaseret, anerkendende 
men også konsekvent ledelsesstil har skabt og ud-
viklet forudsætningerne for, at mine forskellige 
medarbejdere har kunnet levere fælles resultater 
stadig mere effektivt. 

 

Hvis I mener, at jeg kan bidrage positivt til jeres orga-
nisation, så kontakt mig gerne – så ser vi på det. 

 


